
17 保護者と接するときに心掛けておられることはどんなこと
ですか

保育のプロとして、様々な悩みや要望を受け入れる度量
をもつことを心掛けています。

学生からの質問 回答欄

15 どんな実習生に来て欲しいですか・求めるものやすべき
ことは何ですか

一般常識やマナー、人としてどうあるべきかをわきまえ、
間違いを指摘されたら素直に正す頭の柔らかさを求め
ます。

16 保育者として最も大切な資質とは何でしょうか 子どもの気持ちに寄り添うことができることです。

苦手な食べ物がありますが(トマトが食べられませんが)
大丈夫ですか

アレルギーでなく、ただの好き嫌いであれば、頑張って
食べることも、仕事のうちです。

13 同じような成績だった場合の採用の決め手は何でしょう
か

末永く保育園に勤めてくれることです。

14 実習生のどんな所を見られるのですか
子どもたちが先生を見る所と同じです。子どもとの接し方
や、積極的に取り組み勉強しようとする意欲が見られる
かどうかみています。

9 女性ばかりの職場だが、人間関係は良いでしょうか
大変良いです。どんな職業でも人間関係
の良し悪しは、本人の努力も必要です。

10 面接の際、スーツはスカートとパンツのどちらが好ましい
ですか

どちらでも構いません。カッコよく着こなして下さい。
フォーマルが上手な子は、カジュアルも上手です。

11 キャラクターものは許されますか
エプロンについているキャラクターは、子どもの心を
和ませます。いろんなキャラクターを着こなして下さい。

12

7 産休・育休はありますか
本園の就業規則により、勤続1年以上の職員が対称と
なります。

8 1人暮らしするだけの給与はありますか
お金のやりくりによっては可能だと思いますが、若い
女性の一人暮らしには、大変心配をしております。

5 履歴書の内容は重視されますか
どんな人物か、どんな環境で育ったかを知りたいので、
提出をしていただきます。

6 実習のミスは採用に響きますか
子どもの命の危険に関わる、あるいは予想されるミスに
おいては、採用を見送ります。

3 学力・技術力と雰囲気・性格のどちらを重視されますか
子どもたちは、学力や技術力よりも、雰囲気や性格を
みています。

4 履歴書において写真や字で判断をされますか
履歴書における写真の必要性は、本人確認を行うため
です。文字はきたなくても丁寧に書けていれば印象は
良いです。

学生からの質問 回答欄

1 ピアノが弾けなくても採用はしてもらえるのでしょうか
弾けるにこしたことはないです。ピアニストを求めている
わけではありません。子どもたちが一緒に歌いたくなる
ような雰囲気が欲しいのです。

2 実習生の方が就職に有利でしょうか
成績や雰囲気が全く同じ条件の学生が2人いれば、
実習に来ているほうが有利です。


