
25
手遊びなど自信を持ってするにはどうしたら良い
か。

鏡の前など、自分の表情を確かめながら練習する
方法もあると思いますが、実際に子どもたちの表
情を見ながら、一緒に楽しんで自分のものにして
いく方が良いと思います。

学生からの質問 回答欄

23
活動する前の導入の仕方
また子どもの注意の向け方

決まったやり方はありませんが、興味が持てるよう
に紙芝居や絵本を使ったりする方法もあると思い
ます（活動の内容で違います）

24 緊張のなくし方（声の震え・頭が真っ白になる）
何でもアドリブでやろうとするから緊張するので
す。読み聞かせや、手遊びなど取り入れてみま
しょう。

21 男性保育士の共同参画の形はとれていますか。 男性保育士の採用はしていません。

22 一年目で何歳児を持つ事が多いですか。
単独での担任は任せられませんので、
複数の職員がいる、0～2歳児クラスで、
先輩方の保育や保護者対応を学びます。

19 就職前に研修はあるのか？
各園で異なります。本園では就職して
から山口県が主催する新任研修へ参加
してもらったりしています。

20
結婚や家業継承以外で途中離職された方を
いままで何人くらい見られましたか。
またその理由は何ですか？

退職する場合は、退職願に一身上の
都合とだけ記入される方が多いので、
離職理由はわかりません。

給料は何年後に上がるの？
各園の経営状況など、個人の努力だけ
ではどうにもならない場合もあります。
下がる場合も考えましょう。

17 残業代は出ないと噂で聞いたが本当か？
残業代は労働基準法で定められた
労働者の権利です。未払の場合は
労働基準監督署へ相談に行きましょう。

18
収入・休日の数・ボーナス・有給
産休などが気になる。

どれも労働者の正当な権利です。
契約を結ぶ前にしっかり確認して、
納得のいく場合だけ契約しましょう。

13 一般企業が良かったと思ったことは？
どの業界に就職しても、必ず悩みは出てきます。
今自分の置かれている環境をよくする
努力も必要です。

14 やる気がない、子どもが嫌いでも良いですか？
保育や子どもに関わらない
職業をおすすめします。

15 就職したら家賃補助はあるのか？
各保育園の就業規則によります。
近年では一般企業でも廃止するところ
が多くなっています。
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11
朝の集まりや帰りの着替えの時に意識して
いることは何か。

朝は表情などを観察し、体調などをよく
見ます。帰りは一日の園生活を振り返り
伝達事項などを確認します。

12
子どもの間でケンカが起こった時の適切な対応・
言葉がけ。

加害児側にも被害児側にも理由がありますので、
お互いの言い分をきちんと
聞いて、仲直りを促しましょう。

9 子どもと接するときに心がけていること。 その子の気持ちに寄り添うことです。

10
この仕事に就いて良かった、楽しいなと
感じたところ。

一番は子どもたちの成長を感じること
です。子どもたちと喜び合えることです。

7
何をしたらいいか分からずに、職員の人に聞いて
も「特にない」といわれた場合どうするのか。

保育園ですることは保育ですので、
子どもたちと遊べばよいです。

8 やりがいを感じる時はいつか。
子どもたちの日々の成長を
見つけた瞬間です。

5
先生とのかかわり方（怖い）
上手に話せるか不安。

子どもたちが、あなたに対して
こういった言葉を投げかけてきた場合、
あなたはどういう言葉がけをしますか？

6
実習中に保護者から子どもの相談を受けた
場合はどう対応すればよいか。

深入りしてはいけません。すぐに
担任や主任、園長へ繋ぎましょう。

3
実際実習生の受け入れは嫌か。
邪魔ではないか。

保育士を目指して、前向きに実習に
取り組む姿勢の有無が、その実習生へ
の接し方につながります。

4
実習生で来てほしくないと思う人
またあるべき姿とは。

学生気分で来る人は困ります。
社会人としての自覚を持つことが大切です。

学生からの質問 回答欄

1 実習中のピアノ・日誌・設定保育が不安。
みんな不安です。不安だからこそ、
練習や計画の立案が不可欠です。

2
分からない事は先生に聞いても良いですか？
また聞いてうざいと思わないか。

初めのころは、何が分からないかが
分からないので、恥ずかしがらずに
何でも質問しましょう。


